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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE VECINOS
"BARRIADA DE TABLADA - SEVILLA "

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIALDE ACCION

Articulo 10°.-

Se constituye en la ciudad de Sevilla Capital,fadad denominada Asociacion de Vecinos
Barriada de Tablada - Sevilla, al amparo de lo ipteven el Articulo 22 de la Constitucion

Espafola de 1978, lo establecido en la Ley 1/22ndrzo de Asociaciones, Real Decreto
304/85 de 6 de Febrero y demas disposiciones kgale regulan la materia. El Régimen de la
Asociacion se determinard por lo dispuesto en |mssgmtes Estatutos. La delimitacion

geografica de la asociacion estara establecida siguiente forma:

NORTE: Avenida Juan Pablo II; SUR: Maestranza Aée&evilla y Acuartelamiento Aéreo de
Tablada; OESTE: Carretera de Circunvalacion SEESXE: rotonda de la Avda. Juan Pablo Il
con Carretera de la Exclusa. Comprendera lasndeiglocales comerciales, instalaciones y
zonas verdes sitas en las calles Guillermo Jim8aezhez (numeros pares 2,4,6 e impares del 1
al 85), Bermudez de Castro (niumeros impares dél7D)a Barberan y Collar (nimeros pares
2,4,6), Julia RGmula Hispalis (nUmeros impares5), 3lfonso de Orleans y Borbdn (nimeros
pares del 1 al 8) y Avenida Garcia Morato desdacseso desde la carretera de la exclusa hasta

el final de la misma delimitado por el muro del kdeSevilla.

La modificacion de la delimitacion geografica o ke comprendido, podra ser aprobada
provisionalmente, en su caso, por la Junta Diractivcomunicada a la Primera Asamblea
General que se celebre, asi como a la Delegacionineral de Justicia y Administracion

Publica, a los efectos legales correspondientes.

La Asociacion estara dotada de personalidad jaioliopia y capacidad de obrar.

Esta Asociacion tiene caracter vecinal, siendo peddiente de cualquier grupo politico,

religioso, sindical o econémico”



Articulo 2.-

La Asociacion no tien@nimo de lucro y susfines tienen un doble propésito; de una
parte ser el instrumento legal para la defensaslelérechos ciudadanos de sus asociados, y de
otra como posibilidad de participacion de todososlen los 6rganos directivos, en su
administracion y en la colaboracion con otras dmganones afines, legalmente constituidas.
Estos fines quedan pormenorizados en:

1.- La representacion legal de sus asociados, lasteAdministraciones Publicas o

Instituciones privadas, que tenga por finalidadabar ayudas, subvenciones vy

actuaciones que mejoren las condiciones de vidbatelo o la defensa de los intereses

legitimos de los mismos.

2.- La seguridad de las personas y bienes deltoaec

3.- El medio ambiente, la limpieza, la salubriddd fabitabilidad del barrio.

4.- La defensa de los valores culturales e higiérisociales, deportivos y humanos de

Tablada.

5.- La mejora del transporte publico, del trafide,la iluminacion y la infraestructura del

barrio.

6.- La participaciébn en cuantos foros, comisiongsjpos de trabajo, plataformas,

Asociaciones o Federaciones que mejoren nuestrio lyda ciudad de Sevilla.

Para el cumplimiento de los fines establecidog\daciacion podra organizaualquier

actividad licita relacionada con los mismos.

Articulo 3.-

El domicilio de la Asociacion se establece en Ikec@uillermo Jiménez Sanchez s/n
frente al n° 73, codigo postal 41011-Sevilla. Eabkecimiento del domicilio sera aprobado por
la Asamblea General de Socios notificandose aldRegile Asociaciones de Andalucia, Unidad

Registral de Sevilla.



Articulo 4.-

El &mbito de actuacién de la Asociacion sera local (Barridgeld ablada), sin perjuicio

de los efectos de su posible integracion con é{sagiaciones o Federacion de Asociaciones.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 5.-

El rgano supremode la Asociacion sera la Asamblea de Socios o AkarGeneral,
gue podra ser Ordinaria o Extraordinaria, y quegrdran todos los socios que se hallen en pleno
uso de sus derechos sociales y estatutarios.

Articulo 6.-

La Asamblea General Ordinaria se reunira al menos UNA vez al afio a propuesta del

Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 7.-

Seran competenciae la Asamblea General Ordinaria las siguientes:
1.- Aprobar, en su caso, la gestion de la Juntaciva.
2.- Fijar las cuotas de los socios, tanto de eatcatno ordinarias o extraordinarias.
3.- Examinar y Aprobar, en su caso, el estaddCdentas anteriores yPresupuestos
futuros.
4.- Pronunciarse sobre las propuestas de la Jurgativa y las actividades previstas a
realizar por la Asociacion.
5.- Cualquiera otra, no contemplada que, trascienid@ambito de competencias de la

Junta Directiva.



Articulo 8.-

La Asamblea General Extraordinaria se reunira $santaces como sea necesario,
convocada por el Presidente, previo acuerdo denta Directiva 0 mediante peticion por escrito
de un namero minimo del 10% de socios, en la queaga constar el punto o los puntos a

incluir. Esta asamblea se convocara en un plazuperior a los quince dias desde su peticion.

Articulo 9.-

Seradn competenciae la Asamblea General Extraordinaria:
1.- Modificar los presentes Estatutos.
2.- Disolver la Asociacion.
3.- Disponer y enajenar los bienes de la Asociacion
4.- Integrarse en una asociacion existente o ¢aimsina Federacion.
5.- Nombrar el Presidente y Tesorero de la Juntaciiva cuando proceda.
6.- Asumir cualquier competencia asignada a la Asaan General Ordinaria, en

evitacion de su convocatoria.

Articulo 10.-

Las Asambleas Generalese convocaran por escrito, expresando el lugary tiiora de
la reunion, asi como ekden del dia Entre la convocatoria y el dia de la reunion detediar
al menos siete dias, y si se acordara y procetiiessgunda convocatoria ésta tendra lugar a la
media hora de la primera.
Quedaran validamente constituidas, en primera a@ateda cuando concurran a ellas la
mayoria de socios, y en segunda convocatoria, geasque sea el numero de socios presentes.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votospexta disolucién, modificacion de
estatutos, revocacion de la Junta Directiva y tagracion o formacion de una federacion, que

requeriran los dos tercios de los votos de loseagiss.



Articulo 11.-
Sin perjuicio de las facultades de la Asamblea @énda Asociacion estard regida y
administrada por una Junta Directiva que, comonrgée gobierno, estard compuesta por: -
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesoréomales (sin determinar) que coordinen grupos
de trabajo.

Todos los cargos:

* Tendran voz y voto en las reuniones que se celebren

» [Estaran integrados por socios.

* Seran gratuitos.

* Tendran una duracion maxima de cuatro afios. Cadasafrenovara una
cuarta parte de la Junta siempre que haya candigarma ello. En caso
contrario, se propondra a la Asamblea General fgiragacion de los ya
existentes por otro periodo igual.

e Seran designados por el Presidente, con excepeiéhmismo y el Tesorero,
gue los nombra la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 12.-

La Junta Directiva se reunird al menos una vez ahma meses, cuando lo determine su
Presidente o a solicitud de un cuarto de miembe$admisma. Quedara constituida con la

asistencia de la mayoria de sus miembros, y emdagtonvocatoria, media hora mas tarde, con
la presencia de al menos el Presidente y dos méamba convocatoria se efectuard con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas y cdrdesl dia, hora, lugar y orden del dia de la
reunion y se efectuara colectiva o individualmepte, cualquier medio valido, de tal forma que

exista la seguridad de que todos sus miembrositiaragisados.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria y sOloasa de empate el Presidente

decidira con su voto de calidad



Articulo 13.-

Sonfunciones de la Junta Directiva
1.- Gobernar las actividades sociales.
2.- Llevar la gestion econdémica y administrativacdaformidad con las disposiciones
sobre la materia, con estos Estatutos y con losrdos tomados en Asamblea General.
3.-Conocer y Autorizar logExpedientes de Gastoconsecuentes con los Presupuestos
aprobados en Asamblea general.
4.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
5.- Elaborar y someter anualmente a la Asambleaei@erel Estado de Cuentas, la
Memoria de Actividades y el Presupuesto.
6.- Proponer a la Asamblea el plan de actividades.
7.- Resolver la admision de socios.
8.- Nombrar representantes para determinadasdadi®s o comisiones.
9.- Resolver sobre las sanciones, incluida la exml a los socios, por las causas
contempladas en estos Estatutos, una vez incoadormspondiente expediente, que
contendra el nombramiento y actuaciones del ingtruasi como la comunicacion y
alegaciones del interesado, que tendra un plazamméde diez dias para contestar a las
mismas.

10.- Cualquier otra que no sea competencia espacé la Asamblea General.

Articulo 14.-EL PRESIDENTE
Tendra como funciones:
1.- Representar legalmente a la Asociacion.
2.- Convocar, presidir, moderar y levantar laseses de las Asambleas
Generales o de la Junta Directiva.
3.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de losadag Directivos.
4.- Adjudicar los contratos, concernientes a los Expedientes de Gastos
autorizados por la Junta Directiva.
5.- Ordenar los Pagosa que den lugar los contratos adjudicados y ia#hg.
6.- Velar por el cumplimiento de los fines de laogiscion.
7.- Designar los cargos directivos conforme alcuit n° 11



Articulo 15-EL VICEPRESIDENTE

Se hara cargo de la Presidencia, con caracteminteasta préxima Asamblea General,
en caso de muerte, dimision irrevocable o ausetediaitiva del Presidente.
Sustituirh al mismo en caso de enfermedad, ausemaissitoria o delegacion,

colaborando con él, en la coordinacién del tralgagpresentacion de la Asociacion

Articulo 16.-EL SECRETARIO

Tendr& a su cargo el funcionamiento administrafieda Asociacion.
Sus funciones son:
1.- Custodiar y llevar al dia los libros y archindesla Asociacion, salvo los contables.
2.- Redactar y anotar en los libros de Actas lage@os de las sesiones de la Junta
Directiva y de las Asambleas Generales.
3.- Expedir certificaciones con el visto buenoRdsidente.
4.- Redactar la Memoria Anual de la Asociacion.
5.- Llevar al dia el fichero y registro de soci®iss altas y bajas.
6.- Efectuar las convocatorias de las sesionesrdienadel Presidente, y las citaciones
correspondientes.
7.- Tramitar la correspondencia y llevar la docutaeidn, asi como sus registros

correspondientes.

Articulo 17.-EL TESORERO Y LOS VOCALES

El Tesorero tendra bajo su responsabilidad el @nmaniento econdémico de la
Asociacion.

Sus funciones son:

1.- Recaudar y custodiar los fondos de la Asocradioestos efectos se abrira una cuenta

bancaria, mancomunada con el Presidente.

2.- Efectuar los pagos, ordenados estatutarianpemtel Presidente.

3.- Llevar la contabilidad y control presupuestario

4.- Preparar la Liquidacion de Cuentas y el Pressijouanual, para su presentacion a la

Asamblea General, previo conocimiento y aprobadiia Junta Directiva.
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5.- Llevar los libros de cuentas con ingresos, agasy saldos, dando cuenta
trimestralmente de los mismos a la Junta Directiva
6.- Llevar cuenta y archivo de los Expedientes dast@ consecuencia de los

presupuestos aprobados

Los Vocales seran de dos tipos: Unos desempenasaonds Especificas encomendadas
por la Junta Directiva, de conformidad con los dirde la Asociacion, siendo su numero
indeterminado, y otros inspeccionaran Zonas delri®ary su numero sera de cuatro.
Circunstancialmente el Presidente podra establ€sapos de Trajo y Zonas Territoriales,

durante un periodo determinado de tiempo y porasausstificadas.

Articulo 18.-OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

La Asociacion dispondréa de uneelacion actualizada de sus Asociados, una
Contabilidad que permita obtener la imagen fiel del Patrimodad,Resultado y de la Situacién
Financiera de la entidad, asi como Aasividades realizadas, umnventario de los bienes y un
libro de Actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno esamacion. Llevara su
contabilidad conforme a las normas que les resuléeaplicacion, fijandose la fecha del 31 de
diciembre de cada afio para el cierre del ejercicio.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDADDE SOCIO.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MISMOS

Articulo 19.-

Para adquirir la condicién de socio se requerisepplas siguientes condiciones:
- Tener residencia legal y estable en el barrio.
- Ser cabeza de familia o familia mono parental
- Ser mayor de edad.
- Tener capacidad de obrar.
- Aceptar los estatutos de la Asociacion.

- Solicitar el ingreso en la misma y ser admitido la Junta Directiva.



Excepcionalmente podran ser Socios de Honor, passque sin residir en el barrio se

hayan destacado o se presuma destaquen en suadefemstribucion al mismo.

Articulo 20.-

La pérdida de la condicion de socige producira por alguno de estos motivos:
1.- Por solicitud del socio.

2.- Por fallecimiento del socio.

3.- Por falta de pago de las cuotas ordinariasiespondientes a un afio, o de una
extraordinaria.

4.- Por comisién de acciones u omisiones gravesrados fines especificos de la
Asociacion, mediante acuerdo de su Junta Direcfivayia apertura del expediente

contemplado en el Articulo 13.9.

Articulo 21.-

Los socios tendran los siguientierechos

1.- Participar con voz y voto en las Asambleas Gdes.

2.- Ser electores y elegibles para los 6érgano®demo.

3.- Ser informados, individual o colectivamente lalenarcha de la Asociacion y de los
acuerdos tomados por la Junta Directiva o las Aszamb

4.- Hacer sugerencias y peticiones a la Juntaciieepara el mejor funcionamiento y
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

5.- Participar en cuantas actividades organiceskaciacion.

6.- Ser oidos con cardcter previo a la adopciome@idas disciplinarias contra ellos, y a
ser informado de los hechos que den lugar a takdidas, debiendo ser motivado el

acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.
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Articulo 22.-

Sonobligacionesde los socios:

1.- Compartir las finalidades de la Asociacion yaborar para la consecucion de las
mismas.

2.- Acatar y cumplir los presentes Estatutos ydoserdos validos de los Organos de
Gobierno y Representaciéon de la Asociacion.

3.- Satisfacer las cuotas acordadas.

4.- Asistir y participar en las Asambleas y actdds organizadas.

5.- Desempefar adecuadamente las funciones dargsscpara los que fuere elegido y
haya aceptado.

6.- Contribuir al buen nombre de la Asociacion yRerio.

CAPITULO IV
PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS ECONOMICOS Y LIMIE DEL
PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 23.-

La Asociacion de la “Barriada de Tablada-Sevillafeze de patrimonio fundacional.

Articulo 24.-

Los recursos econdmicopara atender sus fines estaran constituidos por:

1.- Las cuotas de entrada, ordinarias o extraondsae sus socios.

2.- Las subvenciones, legados o herencias que paeitar de forma legal por parte de

los asociados o terceras personas.

3.- Los donativos y aportaciones de cualquier persoentidad.

4.- Las aportaciones especificas.

5.- Las aportaciones que se puedan recaudar padades licitas.

6.- Cualquier otro recurso legal.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derbsadlel ejercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de seryideberan destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en niM@I Su reparto entre los asociados ni entre
SUS conyuges 0 personas que convivan con aqueloandloga relacion de afectividad, ni entre

parientes, ni su cesion gratuita a personas fisigasdicas con interés lucrativo.
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CAPITULO V
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL EN SU CS0

Articulo 25.-
La disolucion de la Asociacion tendra lugar por las siguiensessas:
1.-Por voluntad de los socios, mediante acuerdogptado en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto y con mayoribod®/3 de los asociados.
2.-Por alguna de las causas recogidas en el arB@utlel Cadigo Civil.

3.-Por sentencia judicial.

Articulo 26.-
En caso de disolucion, se nombrara una Comisiounid#glora, la cual efectuara la liquidacion,
enajenando los bienes sociales, pagando sus dexataando sus créditos y fijando el haber

liquido resultante si lo hubiere.

CORRESPONDE A LOS LIQUIDADORES:

1.- Velar por la integridad del patrimonio de lao&scion.

2.- Concluir las operaciones pendientes y efedasgnuevas, que sean precisas para la

liquidacion.

3.- Cobrar los créditos de la Asociacion.

4.- Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores

5.- Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacitosdines previstos por los estatutos.

6.- Solicitar la cancelacién de los asientos dRegjistro.

En caso de insolvencia de la Asociacién, el érgmoepresentacion o, si es el caso, los
liquidadores habran de promover inmediatamentepettono procedimiento concursal ante el

juez competente.
Articulo 27.-
El haber resultante una vez efectuada la liquisa@é donara a la/s entidad/es benéfica/s

0 asociacién/es no lucrativa/s que se haya detaduian la Asamblea General Extraordinaria en

la que se acordé la disolucién.
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DISPOSICION ADICIONAL
Con caracter subsidiario de estos Estatutos ysladoerdos validamente adoptados por
sus Organos de Gobierno, en todo cuanto no estésioren los presentes Estatutos se aplicara

la vigente Ley 1/2.002, de 22 de marzo, de Asoois y demas disposiciones

complementarias.

Juan Antonio Pérez Vicente Antonio Espejo Pérez
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